COMUNE DI CONTIGLIAN 0)

PROVINCIA DI RIETI
Via del Municipio, 3 tel 0746/707362

Decteto n. 34/2022

REVISIONE ORGANIZZAZIONE SETTORI DEL COMUNE Decreto di nomina di P.O.

IL SINDACO

Premesso:

- cheil Comune di Contigliano non dispone nella dotazione organica di figure aventi qualifica

. dmgen21ale ¢ pertanto la disciplina dell’assegnazione degli incarichi di vertice & regolata

dall’articolo 109, comma 2, del D.Lgs n. 267/2000 e dalle dlspos1z1on1 contrattuah che vanno
dagh articoli 13 a 17 del CCNL Funzmm locali 21/5/2018;

- che il sistema’ orgamzzatlvo v1gente attribuisce le funzioni aplcah/dl vertice dell’ente ed in

particolare quelle per la direzione delle strutture, a personale avente categoria “D”;

Visti:

- Part. 50, comma 10 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, che attribuisce al Sindaco il potere di

- homina dei responsabili dei servizi e la definizione degli incarichi dirigenziali;

- lart. 107 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 che,.in applicaziohe dei principi di separazione tra le

competenze di indirizzo e gestione, attribuisce la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica
ai ' '

dirigenti; . _

- Dart. 109 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 secondo'lil Quale nei Cdmuni privi di personale di
qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107 possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del Sindaco, ai Responsabili degli. uffici 0 dei serviz,
indipendentemente dalla loro quahﬁca funzionale, anche in derogd ad ogm diversa

disposizione;

Atteso che il CCNL funzioni- locali del 21/5/2018 ha ridisciplinato ’area delle "posizioni
organizzative prevedendo, all’art 17, che, negli enti privi di personale dirigenziale, i Responsabili

delle strutture apicali, secondo ’ordinamento organizzativo dell’Ente, sono titolari delle p05121om

organizzative;

Ritenuto di dover disporre la nomina dei Responsabili di Settore ai sensi della richiamata
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a decorrere dal 15.04.2022 e fino alla scadenza del mandato del Sindaéo,'.conferendq agli stessi la

titolarita della posizione organizzativa;

 di affidare agli stessi i compiti, compresa 1’adozione degli atti che impegnano 1’ Amministrazione
verso I’esterno, che la legge e lo statuto espressamente non riservano agli organi di governo,

previsti dall’art. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

I dipendenti hanno diritto alla sola retribuzione di posizione e di risultato previste per la posizione
organizzativa nonché, sussistendone i presupposti, anche ai compensi aggiuntivi previsti
dall’articolo 18 del Cenl Funzioni Locali del 21/5/2018 con esclusione di ogni altro compenso o

elemento retributivo;

La retribuzione di posizione & determinata come segue:

- I Settore : maggiorazione dell'indennita di posizione del 10% ai sensi del combinato disposto di cui
all'art. 41, comma 4, del CCNL Segretari comunali e provinciale del 16.05.2001 e degli articoli 1 ¢
2 del Contratto collettivo integrativo di livello nazionale dei segretari comunali e provinciali -
accordo n. 2 del 22.12.2003 o

II Settore: maggiorazione dell'indennita di posizione del 10% ai sensi del combinato disposto di cui
all'art 41, comma 4, del CCNL Segretari comunali e provinciale del 16.05.2001 e degli articoli 1 e
2 del Contratto collettivo integrativo di livello nazionale dei segretari comunali e-provineiali -
accordo n. 2 del 22.12.2003 ' S '

III Settore euro 9500;

IV Settore euro 15538,65;

V Settore: maggiorazione dell'indennita di posizione del 10% ai sensi del combinato disposto di cui
all'art 41, comma 4, del CCNL Segretari comunali & provinciale del 16.05.2001 e degli articoli 1 e
2 del Contratto collettivo integrativo di livello nazionale dei segretari comunali e provinciali -
-accordo n. 2 del 22.12.2003 :

Tali valori che sono provvisoriamente indicati nel presente decreto, dovranno essere oggetto di una
nuova valutazione da parte del Nucleo di valutazione in base alla nuova organizzazione di servizi
assegnati a ciascun Settore. ' ’ : ‘

La retribuzione di risultato verra assegnata sulla base delle risultanze della valutazione, nell’ambito

dello specifico fondo, come determinato ai sensi dell’articolo 15, comma 4, del CCNL funzioni

locali 21/5/2018.

Dispone di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio del Comune,

nonché sul sito web istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

Dalla Residenza Municipale, i 15.04.2022 ‘.
IL SINDACO

Paolo Lancia




normativa;

Visto il vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”
adottato con D.G.C. n.120 del 27.12.2011 e successiva D.G.C. di integrazione n. 109 del
20.11.2012; '

Vista la D.G.C. n. 58 del 09. 05 2019 per il conferimento, larevocaela graduazmne delle P.O;

Vista 1a D.G.C. n.60 del 14 05 2019 avente ad oggetto Fman21amento P.O. ¢ venﬁca limite art. 23
DLgs 75/2017,

- Vista Ia D.G.C. n. 62 del 23.05.2019 con la quale si stabilisce la quantificazione della retribuzione

di posizione (importo annuo lordo) per ciascun Settore da corrispondersi per tredici mensilita;
Vista la deliberazi'one di Giunta Comunale n. 110 del 17.10.2019, con cui ¢ stata approvata la
revisione dell’assetto organizzativo - approvazione nuova macrostruttura e provvedimenti

conseguenti;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del 18.02.2020, con cui ¢ stata approvata la
revisione dell'assetto - organizzativo relativamente “al settore tecnico - approvazione nuova

macrostruttura e provvedimenti conseguenti;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 59 del 05.06.2020. con cui & stata approvata la
modiﬁca del funzionigramma dell'Ente; '

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 14.01.2022, di modifica del funzionigramma
dell'Ente; o ' ' '

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sﬁll’ordinamento degli enti

locali” e successive modificazioni;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;.
DISPONE

di nominare, a seguito della modifica dei servizi assegnati ai sihgoli Settori dell'Ente, in seguito alla

deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 14.01.2022, quali Responsabili di Settore i dipendenti

1) Dott. Avv. Marco Matteocci,Segretario Comunale, Responsabile ad interim del I Settore
Amministrativo, del II Settore Finanziario e del V Cultura e Turismo;..

2) Ing. Ir. Fabio Passacantando, Cat. C, Responsabile del III Settore Tecnico;

3) dr.ssa Paola Chiaretti cat D; Responsabile del IV Settore Vigilanza;



Firma per accettazione
Dott. Avv. Marco Matteocci
Ing. Ir. Fabio Passacantando

dr.ssa Paola Chiaretti

fide. Chicu,
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